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Samlad riskbild och intern kontrollplan 2026

Forslag till beslut
Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning godkénner forvaltningens forslag till
samlad riskbild samt internkontrollplan f6r 2026, i enlighet med bilaga 1.

Sammanfattning

I kommunfullméktiges riktlinjer for styrning, uppf6ljning och kontroll anges bland annat
att i samband med framtagandet av budget ska riskhanteringen for olika riskomraden
sammanstillas i en samlad riskbild for nimndens verksamhetsomrdden. Vidare fastslas
att, utifran den samlade riskbilden, en intern kontrollplan ska uppréttas.

Némnden ska fatta beslut om den samlade riskbilden och interna kontrollplanen senast i
februari ménad, se bilaga 1.

Uppf6ljning av internkontrollplanen foreslés ske i ett separat drende till nimnden 1 juni
2026 och en summering sker i arsrapporten for 2026.

Beddmning ur ekonomisk dimension
En god intern kontroll &r en forutséttning for god ekonomisk hushéllning. Likasa bidrar
den till att verksamhetens rutiner kan utvecklas och vara effektiva.

Bedomning ur ekologisk dimension
En god intern kontroll &r ett stod i att arbeta systematiskt med till exempel riskanalyser
och uppfoljning inom detta perspektiv.

Beddmning ur social dimension
En god intern kontroll &r ett stdd 1 att arbeta systematiskt med till exempel riskanalyser
och uppfoljning inom detta perspektiv.

Samverkan
Information gavs till de fackliga organisationerna den 19 februari 2026.

Bilagor
1. Samlad riskbild 2026 och intern kontrollplan 2026
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Arendet

Néamnden har att ta stillning till samlad riskbild och internkontrollplan 2026, i enlighet
med kommunfullmaiktiges riktlinjer.

Beskrivning av arendet

I 6 kap. 6 § kommunallagen (2017:725) anges att nimnder: ”...inom sitt omrade ska se
till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har
bestimt samt de bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller for verksamheten.
De ska ocksa se till att den interna kontrollen ar tillrdcklig och att verksamheten bedrivs
pa ett i Ovrigt tillfredsstéllande sétt. Detsamma géller nir skotseln av en kommunal
angeldgenhet med stod av 10 kap. 1 § har ldmnats 6ver till ndgon annan.”

I kommunfullmiktiges riktlinjer for styrning, uppfoljning och anges bland annat féljande:

16 § Namnd/bolagsstyrelse ska sikerstdilla att riskhantering sker kontinuerligt inom
vdsentliga verksamhetsomrdden, processer och projekt samt alltid vid storre
fordndringar i verksamheten.

I samband med framtagandet av budget/affirsplan ska riskhanteringen for olika
riskomrdaden sammanstdllas i en samlad riskbild for ndmndens/bolagsstyrelsens
verksamhetsomrdde. Den samlade riskbilden ska beskriva dtgdrder som redan har inférts
for att minska risker och nya dtgdrder som behéver vidtas.

17 § Utifran den samlade riskbilden ska en intern kontrollplan upprdttas.

Den ska innehdlla de omrdden/processer som sdrskilt ska granskas under kommande
verksamhetsdr for att verifiera att redan inforda dtgdrder har fdtt avsedd effekt.

Ndmnd/bolagsstyrelse ska fatta beslut om den samlade riskbilden och intern kontrollplan
senast i februari mdnad.

26 § Uppféljning av intern kontrollplanen ska ske i den omfattning som faststdills av
respektive ndmnd/bolagsstyrelse.

Underlag

En samlad riskbild har tagits fram utifran tidigare ars riskanalyser, uppf6ljningen av
internkontrollplanen under de senaste &ren, utifran nimnddagar under aret, vid
planeringsdagar i forvaltningen och i moéten i ledningsgruppen under varen/hosten 2025.

Det innebir att vissa risker och vissa kontroller dr kvarstaende sedan 2025, medan andra
ar nya for 2026.

Med internkontrollplan avses att testa/kontrollera ett antal omrédden/processer under
kommande verksamhetsar for att verifiera att de riskreducerande
atgirderna/kontrollaktiviteterna fungerar pa ett tillfredsstillande sétt.

Avgrinsning av risker

Nér det finns rutiner eller system for att hantera risker sa &dr det inte samtliga risker inom
omréadet som ska beddomas. Det ir i stillet rutinen eller systemet som ska fungera,
exempelvis hanteras arbetsmiljorisker inom det systematiska arbetsmiljoarbetet. Risken
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att ndgon skadar sig dr ingen internkontrollrisk. Daremot kan det systematiska
arbetsmiljosystemet vara foremal for riskbedomning.

Ytterligare en avgrinsning &r att endast risker som nimnden eller férvaltningen beddms
ha egen radighet 6ver har inkluderats. Av denna anledning har exempelvis de risker som
ndmndens dataskyddsombud lyft kring kommungemensamma interna tjénster och

regleringen av personuppgiftsansvaret for dessa inte inkluderats i den samlade riskbilden.

Forvaltningen foljer dock det arbete som sker i dessa fragor kopplat till stadens nya
styrmodell for gemensamma tjénster som infordes den 1 januari 2023.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen foreslar att nimnden godkanner forvaltningens forslag till samlad riskbild
samt intern kontrollplan for 2026 enligt bilaga 1 till tjdnsteutlatandet. Uppfoljning av
internkontrollplanen foreslés ske i ett separat drende till nAmnden i juni 2026 och en
summering sker i arsrapporten for 2026.

Hans Timan Lars Durfelt

Forvaltningscontroller Forvaltningsdirektor
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